A Capri Consulting Kft. ALTAL A MUNKAERG KOZVETITES SORAN ALKALMAZOTTT

ALTALANOS SZERZODESI
FELTETELE

Jelen Altalédnos Szerz6dési Feltételek (a tovabbiakban ,ASZF”) célja, hogy teljeskoriien szabalyozza a Capri Consulting
Kft., mint Megbizott altal a Meghizd részére teljesitendd munkaerd- és alvallalkozd kozvetitési, vezet6- kivalasztasi
(toborzasi, kivalasztasi) megbizasi feladatok szerzadési feltételeit. A megbizasi feladat eldtasanak alapja a Felek kozott
a munkaerd kozvetitéskorében végzett meghizasi feladatokra vonatkozdan I|étrejott megbizasi szerzédés (a
tovabbiakban: Meghizasi szerz6dés), valamint a Meghizd altal meghatérozott és a Megbizott rendelkezésére bocsatott
eseti meghizas, amely részletesen tartalmazza az adott pozicid betdltéséhez szitkséges elvardsokat, feltételeket és
preferenciakat (a tovabbiakban: Munkakéri specifikacio).

Az ASZF hatélya
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Az ASZF személyi hatalya
Jelen ASZF hatélya kiterjed a Megbizé és a Megbizott kozétt létrejétt valamennyi megbizasi jogviszonyra.

Az ASZF id6beli hatlya

Jelen ASZF annak kihirdetésével 1ép hatalyba azzal, hogy egyes Megbizdk vonatkozasaban annak irasbeli
elfogadasaval valik kételezs erej(ivé. Jelen ASZF elfogadasaval hatalyat veszti a felek kozott jelen ASZF ltal
szabalyozott kordbban megkotott valamennyi dltalanos megallapodds azzal, hogy a korabbi
megallapodas(ok) alapjan a felek kotelesek egymassal megfeleléen elszamolni, a kordbbi szerzédéses
jogviszonyt megfeleléen lezarni — igy kiléndsen a korabbi megbizasi feladatokat megfelelGen teljesiteni
koteles a Megbizott, mig Megbizd kételes fizetési kotelezettségeinek eleget tenni.

Felek megallapodnak, hogy amennyiben jelen ASZF alapjan a Felek korabbi jogviszonyukat tartjak fenn, gy
az azok alapjaul szolgalo szerzGdeések valtozatlanul hatalyban maradnak, azon megallapodasok
rendelkezéseit jelen ASZF hatalya nem érinti.

A Felek vonatkozasaban a Megbizoval térténd szerzédéses kapcsolat létrejéttekor, vagy az ASZF elsé
elfogadasakor hatdlyos ASZF az iranyadd, abban az esetben ha Megbizott az ASZF mddosulasait a
Megbizéval nem kozli jelen ASZF-ben irtak szerint.

AFelek jogviszonyaban az e%yes cselekmények megitelesekor, illetve a Felek kozotti esetleges jogvita eseten
a félre irdnyadd ASZF rendelkezéseinek megfelelGen kell eljarni.

Az ASZF terlleti hatalya

Jelen ASZF kiterjed a Meghizd és a Megbizott kozotti valamennyi Magyarorszagon létrejitt
joglgyletre.

Az ASZF targyi hatalya

Jelen ASZF teljeskor(ien és automatikusan szabélyozza a Megbizd és a Megbizott kozott létrejott megbizasi
és egyéb jogviszonyokat. A Felek jelen ASZF rendelkezéseitdl kdzds megegyezéssel, frasban barmikor
eltérhetnek, azonban kifejezetten és egyértelm(ien kotelesek arrdl rendelkezni, hogy jelen ASZF mely
pontjdt nem kivanjak alkalmazni. Amennyiben Felek kildn szerzédésben ezt nem rogzitik, Ugy a
szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben jelen ASZF rendelkezései az irdnyadok.

Az ASZF elérhetdsége és modositsa

Jelen ASZF mindenkor hatalyos szovegét a Megbizott Capri Consulting Kft. barmely megbizéja kérésére
rendelkezésre bocsatja a http://capriconsulting.eu/wp-content/uploads/2016/09/aszf _capriconsulting.pdf
linken, illetéleg az ASZF ugyancsak elerheto a Megbizott Capri Consulting Kit. szekhelyen (1119, Budapest Hadak
Utja 39 3.emelet 2



http://capriconsulting.eu/wp-content/uploads/2016/09/aszf_capriconsulting.pdf
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A Megbizott mindenkor biztositja, hogy Uj szerz6déses partnerei, valamint korabbi szerz6déses partnerei —
amennyiben az ASZF rendelkezéseit elfogadjak — a szerz6dés megkatését, illetve az elfogadast megel6zéen annak
hatalyos rendelkezéseit megismerhessek, illetve megfelelden értelmezhessék. A Felek tudomasul veszik, hogy
a szerz6dés megkotése, illetve az ASZF irdsos elfogadasa esetén annak tartalmat egyedileg megtargyaltnak
tekintik.

Fogalom meghatarozasok
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Munkaerd kozvetités: a munkalgyi kozpont munkakozvetiti tevékenységén kivil végzett olyan
szolgaltatasok Osszessége, amely arra iranyul, hogy eldsegitse a munkat keresék és a munkat kinalok
taldlkozasat munkaviszony vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony létesitése céljabdl, ideértve a
kilfoldi allampolgarok Magyarorszagra vald kozvetitését is.

Megbizott: jelen ASZF vonatkozasaban a Megbizott a Capri Consulting Korlatolt Feleldsség(i Tarsasag
(székhely: 1119 Budapest, Hadak Utja 39. 3 emelet 2, cégjegyzékszam: 01-09-273023).

Meghbizd: jelen ASZF vonatkozasaban Megbizd az a természetes, illetve jogi személy vagy egyéb gazdalkodd
szervezet, aki/amely a Megbizott altal nyUjtott szolgaltatast igénybe veszi, a Megbizott részére meghizasi
feladatot ad.

Személyes adat: a jelolttel kapcsolatba hozhatd adat — kiléndsen a jelélt neve, azonositd jele, valamint egy
vagy tobb fizikai, fizioldgiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossagara jellemzd ismeret,
valamint az adatbdl levonhato, a jeloltre vonatkozo kdvetkeztetés.

Vezetd kivalasztas: felsGvezetdi poziciok (pl.: gazdasagi igazgato, kereskedelmi igazgatd, HR igazgato,
mUszaki igazgatd, marketing igazgato, stb.) betoltése érdekeben, a Megbizo elvardsai alapjan végzett
kozvetlen megkeresések.

Bemutatott jeldlt: Meghizo altal visszaigazolt potencidlis jelolt, akinek szakmai interjuztatasa utan
Meghizott elkildi Meghizd részére jeldlt szakmai dnéletrajzat és elérhetségét.

Megbizasi szerz6dés: a Megbizd és Megbizott kozott |étrejott azon keretmegallapodds, amely alapjan felek
kozott jogviszony jon létre munkaerd kozvetités céljidbdl. Megbizott a szerzédésre el6zetesen kialakitott
mintat alkalmazhat, amely jelen ASZF mellékletét képezi.

Eseti megbizas: a Megbiz egyedi megrendelése, amely alapjan - a jelen ASZF-ben szabalyozottak szerint -
a sziikséges feltételek megaddasaval az adott munkaerd kozvetitési szolgaltatast megrendeli Meghizottdl. Az
eseti megbizas —felek eltéré megallapodasa hianyaban —tdrténhet irasban, faxon, e-mail Gtjan (amennyiben
az arra jogosult feladd e-mail cimrél érkezik a meghizas), esetlegesen szdban, telefon Utjdn. Az eseti
megbizas tartalmazza a munkakori specifikaciot, azaz a Meghizd azon elvarasait, amely(ek) a kozvetitett
munkaerdvel kapcsolatosak (végzettség, gyakorlat, egyedi elvarasok, elvégzendé munkavalaldi feladatok
sth.).

Titoktartas, adatvédelmi rendelkezések

4.1. AFelek megallapodnak, hogy ajogviszony soran a Felek tudomasara jutott valamennyi tény, adat, informacid

4.2.

vagy megoldas, kiilondsen a Felek Uzleti, illetve marketing tevékenységérdl szold valamennyi tervezet,
maodszer vagy barmely egyéb informdcio — ideértve a kivalasztasi eljdrds soran a Feleknek az egyes jeléltek
személyes adatait és a jeldltekre vonatkozd egyéb adatokat is — Uizleti titkot képez. Azok a masik fél elézetes
irasbeli hozzajaruldsa nélkil kiviilalld harmadik fél részére nem szolgaltathatok ki.

Uzleti titok a gazdasagi tevékenységhez kapcsolddd minden nem kdzismert vagy az érintett gazdasagi
tevékenységet végzd személyek szamara nem konnyen hozzaférhet olyan tény, tdjékoztatas, egyéb adat
és az azokbol készlt 6sszeallitds, amelynek illetéktelenek dltal torténd megszerzése, hasznositasa, masokkal
vald kozlése vagy nyilvanossagra hozatala a jogosult jogos pénziigyi, gazdasagi vagy piaci érdekét sértené
vagy veszélyeztetné, feltéve, hogy a titok megdrzésével kapcsolatban avele jogszer(ien rendelkezd jogosultat
felrohatdsag nem terheli.
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Megbizott rogziti, hogy a Megbizd szerzédéses adatait, valamint az egyittmikodésiik soran megismert
megbizodi adatokat — igy kiiléndsen a Megbizd képviselGjének személyes adatait, a Megbizd egyes zleti
adatait, munkavallaldira vonatkozd adatokat — kizardlag sajat belsé rendszerében tarolja. Az adattdrolas
kizarélagos célja, hogy a Felek jogviszonyat, annak teljesitését el@segitse, illetve
egyuttmikodésiiket megkonnyitse. Meghizd tudomasul veszi, hogy az altala Meghizott
rendelkezésére bocsatott adatok valdsagtartalmaért, azok hatalyossagaért felel. Megbizé az adataiban,
illetdleg a specifikacioban bekovetkezett valtozast haladéktalanul kételes bejelenteni a Meghizott részére,
a késedelmes illetve téves adatkozlés, illet6leg annak elmaradasa miatti karfelelésség Megbizot terheli.

Megbizott kijelenti, hogy a Meghbizd adatait arra nem jogosult harmadik személyek részére nem tovabbitja,
azt kizarolag szerz6déses célokra hasznalja fel. Nem mindsil az adatvédelmi rendelkezések megsértésének
a szerzédés teljesitése érdekében torténd adattovabbitds, igy kiléndsen Megbizéra vonatkozd alapvetd
adatoknak, valamint a specifikacidban meghatarozott feltételeknek a potencidlis jeldltek rendelkezésére
bocsatasa.

A Felek rogzitik, hogy a fentiek szerinti adatkezeléshez a Megbizasi szerz6dés alairasaval Megbizo kifejezett
hozzajarulasat adja.

Megbizott a felek kdzotti jogviszony megsz(inését kovetben az adatokat tarolni kizarolag abban az esetben
jogosult, ha a szerz6déses jogviszony lezarasara és a felek kozotti teljes korii elszamoldsra a Meghizdnak
felrdhatd okbol nem kertilt sor (pl.: ki nem egyenlitett szamlatartozas). Megbizott a teljes kor(i lezarast
kovetd 15 (tizenot) napon bellil, egyéb esetben a szerz6déses jogviszony megszlinését kovetd 15 (tizendt)
napon belill koteles az adatokat sajat rendszerében zarolni, illetve a nyomtatott formaban tarolt személyes
adatokat

— az elévilesi hataridSket is figyelembe véve — tordini. Az adattorlési kotelezettse% nem érinti a
Megbizottnak az iratmegGrzéssel, nyilvantartas megd6rzésével kapcsolatos jogszabalyi kotelezettségeit.

4.7. AFelek rogzitik, hogy a jelen ASZF, a Megbizasi szerz6dés és az eseti megbizas alapjan egymas rendelkezésére
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bocsatott adatokat, dokumentumokat és valamennyi informaciot kizardlag a megbizas teljesitése soran
jogosultak felhasznalni, azokat egymas érdekeit sérté vagy veszélyezteté moddon nem kezelhetik,
kivilalld harmadik személy részére a masik fél el6zetes irasbeli hozzajaruldsa hianydban nem
szolgaltathatjak ki, a Felek kdzotti jogviszony megsziinése esetén kotelesek azokat toréini, illetéleg zarolni.

A Felek rogzitik, hogy a Megbizott altal a Meghizdnak bemutatott jeldltek személyi adatait, valamint a
jeloltekkel kapcsolatos valamennyi informaciot bizalmasan kezelik. A Megbizott szavatolja, hogy a Meghizo
a jelen ASZF és az eseti megbizas keretében részére atadott személyes adatok aldbbi célbdl torténd
kezelésére jogosultsagot szerez. A jel6ltek vonatkozasaban az adatkezelés jogalapja a jeloltek tédjékoztatason
alapuld Onkéntes hozzajaruldsa. Az adatkezelés célja, hogy a Megbizé altal meghatarozott Munkakori
specifikacioban rogzitett feltételeknek megfeleld jeldlteket Meghizott felkutassa, a jelolte(ke)t megadott
elérhetdségeiken értesitse, vellik a kivalasztasi eljaras soran kapcsolatot tartson és a jellteket a Meghizd
részére bemutassa. A Megbizott kételezettségként vallalja, hogy a Meghizdt a jelen rendelkezés
Megbizott altali esetleges megsértésébdl eredd igények aldl mentesiti.

A Megbizo kotelezettségként vallalja, hogy a jelen pontban rogzitettek szerint részére tovabbitott potencialis
jeloltek személyes adatait bizalmasan kezeli. Azon jeléltek vonatkozasaban, akik esetében a Megbizo és a
jelolt kozott nem jon létre munkaviszony, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony, a Megbizd
kifejezett kotelezettségként vallalja, hogy a megbizasi feladat Megbizott altali teljesitését, vagy az adott
eseti megbizas egyéb mddon torténd megszlinését kovetd egy éven tula jelélt adatait torli, illet6leg zarolja.

A jelen pontban meghatarozott kikotések id6beli korlatozas nélkil érvényesek a szerzédésben

foglaltak teljesitését kdvetden is.

Eseti megbizasi jogviszony létrejétte, modosuldsa, tartalma

5.1

A megbizasi jogviszony alapjan Megbizott a Megbizo részére munkaerd- és alvallalkozo kozvetitési, vezeto-
kivalasztasi (toborzasi, kivalasztasi) feladatokat végez. A meghizasi feladat ellatasanak alapja a Meghizo a
Megbizott kozott létrejott Meghizasi szerz6dés és a Meghizd éltal a Megbizott rendelkezésére bocsatott
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Munkakori specifikacio, amely részletesen tartalmazza az adott pozicid betéltéséhez szilkséges elvardsokat,
feltételeket és preferenciakat.

A Felek rogzitik, hogy a kozottik létrejott Megbizasi szerz6dés alapjan Meghizd eseti megbizasokat ad
I\/Ieﬁbuott részére. Meghizott véllalja az eseti megbizasok teljesitesét Meghizd fizetési kotelezettsége
mellett.

A Felek rogzitik, hogy a kozottik |étrejott Megbizasi szerz6dés alapjan Megbizd jogosult a Megbizott részére
eseti megbizasokat adni. Megbizott vallalja, hogy az egyes eseti meghizasokat a megjelélt hataridében
teljesiti s az eseti meghizasok soran rendelkezésre bocsatott Munkakori specifikacionak megfelel6en
jelolteket kozvetit a Megbizo részére.

A Megbizasi szerz6dés alapjan az egyes eseti meghizasokat Meghizd irasban, jellemzben a Meghizasi
szerz6déshen megjeldlt e-mail cimére tovabbitott elektronikus levél atjan, vagy telefonon adja meg
Megbizott részére. Az eseti megbizas létrejottének idépontja az adott meghizdsi feladat Megbizott altali
visszaigazolasanak idépontja.

A Felek az eseti megbizasok teljesitése soran egymassal kolcsondsen egylttmUkodnek, telefonon, vagy
elektronikus levél Utjan egyeztetnek.

Az eseti megbizas tartalmat a Felek jogosultak barmikor k6z6s megegyezessel mddositani. Felek kifejezetten
rogzitik, hogy jelen ASZF rendelkezéseitdl valo eltérésre kizardlag a Felek kdz0s megegyezése szerint
irasban létrejott megallapodas alapjan van lehetéség.

A Felek rogzitik, és a Megbizo kifejezetten tudomasul veszi, hogy a megbizasi feladat teljesitése soran tilos

a) ajeloltek kozott hatranyos megkulonboztetést tenni nemik, koruk, csaladi vagy fogyatékos allapotuk,
nemzetiséglk, fajuk, szarmazasuk, vallasuk, politikai meggy6z6désik, munkavallaldi érdekképviseleti
szervezethez tartozasuk vagy ezzel dsszefliggd tevékenységiik, tovabba minden egyéb, a foglalkozdssal
Ossze nem fliggd korlimény miatt,

b) a jeloltet jogszabaly éltal meghatdrozott tilalomba (itkéz6 munkavégzésre
kozvetiteni,

c) ajelltet nemlétezd pozicidba kdzvetiteni, valamint olyan pozicidba ahol sztrajk van, a sztrajkot megel6z6
egyeztetés kezdeményezésétdl a sztrajk befejezéséig,

d)  olyan munkaerdigényt kielégiteni, amely jogszabalysérté feltételeket

tartalmaz,

e) olyan személyi adatokat rogziteni, nyilvantartasba venni, felhasznalni, amelyekre a munkat keresék
alkalmassaganak a megitéléséhez nincs szilkség, illetve amelyek a keresett munkaval nincsenek kozvetlen
Osszefiiggésben.

Nem mindsl hatranyos megkulonboztetesnek a munka jellegébdl vagy természetébdl
egyértelmlen kdvetkezd megkllonboztetés.

A Felek rogzitik, és Megbizé kifejezetten tudomasul veszi, hogy a kutatds lefolytatasa és a jelolt kivalasztasa
sordn a jeldltet tdjékoztatni kell a felajdnlott munkakér fébb sajdtossagairdl, igy kilondsen a
foglalkoztatashoz sziikséges képzettségrdl, gyakorlati id6rél, a foglalkoztatas helyérdl, idejérdl, az iranyadd
munkarendrél, munkaidé-beosztasrol és a varhatd kereseti lehetGségrél. A Megbizd kifejezett
kotelezettségként vallalja, hogy az eseti meghizas, és a specifikacid meghatarozasa, valamint a Megbizott
rendelkezésére bocsatott informaciok korében jelen pontban foglaltakra mindenkor figyelemmel jar el.

Megbizott jogai és kotelezettségei

5.8.1 A Megbizott a Megbiz6 utasitasai, és az dltala a Meghizott rendelkezésére bocsatott Munkakori
specifikdcidban meghatarozottak alapjan, legjobb tudasa, a vonatkozd jogszabalyi rendelkezések
és szakmai szabdlyok maradéktalan betartasa mellett kdteles a Meghbizé igénye szerint a meghizasi
feladat ellatasara.

5.8.2. A Megbizott a megbizasi feladat teljesitése soran sajat belsé eljarasrendje szerint jogosult eljarni,
ugyanakkor koteles a megbizasi feladatokat folyamatosan, a t6le elvarhatd legnagyobb



gondossaggal ellatni, tevékenységét gy megszervezni, hogy a Megbizd érdekeinek elsédlegessége
és a meghizasi feladat gondos elldtasa mellett biztositsa annak szakszer( ellatdsat.

5.8.3. A Megbizott koteles tevékenységérdl és a megbizasi feladat elldtasarol a Meghizét kivansagara,
szlikség esetén e nélkil is tajékoztatni.

5.8.4. A Megbizott a Megbizo utasitasai szerint kételes eljdrni, azoktdl kizardlag akkor térhet el, ha ezt a
Megbizo érdeke feltétlenil megkdveteli és a Meghizo el6zetes értesitésére mar nincs mod. llyen
esethen a Meghizott a Megbizdt késedelem nélkil értesiteni koteles.

5.8.5. Megbizott jogosult a Munkakori specifikacioban meghatarozott kdvetelmények, illetve a kivalasztasi
eljarasra vonatkozo esetleges elvarasok teljesitesét megtagadni, amennyiben azok jogszabalyba,
vagy jelen ASZF 5.7. pontjdban meghatdrozott feltételekbe itkdznek, valamint koteles errdl
a Meghizdt irasban tajékoztatni.

5.8.6. Megbizott kijelenti, hogy rendelkezik a Meghizasi szerzGdés, és az az alapjan elvallalt eseti meghizasi
feladat elvégzéséhez szitkséges engedélyekkel, szakmai és technikai felkészUltséggel.

58.7. A Felek a specifikacioban meghatarozottaknak leginkabb megfelel6 jeldlt a Megbizo altal
meghatarozott idépontig térténd felkutatdsa és kivalasztasa erdekében  kolcsondsen
egylttm(kodve jarnak el.

5.9. Megbizé jogai és kotelezettségei

5.9.1. A Megbizé kételes a jelen ASZF rendelkezéseivel dsszhangban, valamint az eseti megbizas teljesitése
érdekében a feladat teljesitéséhez sziikséges Munkakori specifikaciot és egyéb utasitasokat
megfelel§ idében, a Meghizott rendelkezésére bocsatani. A Meghizd altal a Megbizott részére
tovabbitott Munkakori specifikacid minimalis tartalmi feltételei: (i) betéltendd munkakér
megjeldlése, (i) a munkakori feladatok leirdsa, valamint a (iii) munkakér betéltéséhez szikséges
és/vagy elvart képzettség és gyakorlat megjelolése, (iv) tovabbi esetleges specialis feltételek.

5.9.2. Amennyiben a Megbizo a specifikacié a Meghizott részére megfelelé id6ben torténd atadasaval
késedelembe esne, Ugy a Megbizott részére megjeldlt teljesitési hatdridok a késedelem
id6tartalmaval meghosszabbodnak.

5.9.3. A Megbizo a Munkakaori specifikacioban meghatarozott feltetelek, vala/mintlléln%egeg szempontok
esetleges modosulasa esetén koteles a Megbizottat errdl késedelem nélkil, irasban értesiteni.

5.9.4. Amennyiben a Munkakéri specifikacioban foglaltak alapvetéen me%véltoznak, ugy a
Megbizott részére megjeldlt teljesitési hataridék a mddositasig eltelt id6tartammal
meghosszabbodnak.

5.9.5. A Megbizd koteles a kutatdsi, kivalasztasi és kozvetitési folyamatok soran sziikséges minden
informacidt késedelem nélkil a Meghizott rendelkezésére bocsatani, valamint a Megbizottal
egylttm(kadni.

5.9.6. A Megbiz6 koteles tajékoztatni a Megbizottat a potencialis jelolttel letrej6tt munkaszerzédes, vagy
egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszony létrejottérdl, hatalyba lépésérdl.

5.9.7. AMegbiz6 a kivalasztasi folyamat sordn részére tovabbitott jeloltek adatait koteles késedelem nélkl
megvizsgalni, azoknak a sajat adatbazisaban vald szereplését, a jeldltek kivalasztasi folyamatban

valo részvételét ellendrizni, és annak eredményérdl a Megbizottat 5 (6t) munkanapon belll
tajékoztatni.

6. A megbizas teljesitésének altalanos szabalyai

6.1. Megbizott vallalja, hogy a Meghizd altal rendelkezésére bocsatott Munkakori specifikacio alapjan lefolytatott
kutatas eredményeként eldallo jeloltlistabdl elektronikus Uton tovabbitja a Meghizd részére azon jeldltek
nevét, akik a specifikacioban szerepl6 szakmai feltételeknek megfelelnek.

6.2. Felek megallapodnak, hogy a Munkakéri specifikacioban meghatarozott szakmai feltételeknek megfelel
jeloltek nevét és szilletési idejét a Megbizott tovabbitja a Meghizd részére. Felek kifejezetten rogzitik és
Meghizd vallalja, hogy a jeléltek személyes adatait Gzleti titokként kezeli, azt kiviilallo harmadik félnek
nem tovabbitja, a kivalasztasi eljaras lezarultaval azokat késedelem nélkiil zérolja, illetéleg torli.



Megbhizd ajeldlt(ek) neve és sziiletési ideje alapjan ellendrzi, hogy a jeldlt(ek) sajat adatbazisaban szerepelnek-
e. Amennyiben a jelolt neve és szlletési ideje szerepel a Meghizd adatbazisaban, és errél Megbizo a
Megbizottat tajékoztatja, Ugy az adott jel6lt nem mindsil potencialis jeldltnek a Meghizott részérdl, utana

e

sikerdijra a Megbizott nem jogosult.

6.3. A Meghizd a kivalasztasi folyamat soran részére tovabbitott jeldltek adatait koteles késedelem nélkdl
megvizsgalni, azoknak a sajat adatbazisaban vald szereplését, a jeldltek kivalasztasi folyamatban vald
részvételét ellendrizni, és annak eredményérdl a Meghbizottat tdjékoztatni.

6.4. Amennyiben a jelélt adatai a Megbizé adatbdzisaban szerepelnek, Ugy errél a Megbizé a Megbizottat az ezt
aldtdmaszto dokumentumokkal egyiitt 5 (6t) munkanapon belil irdshan, elektronikus levél Utjan kételes
tajékoztatni.

6.5.  Amennyiben a jel6ltek adatai a Meghizd adatbazisaban nem szerepelnek, illetve a jelélt nem vesz részt
a Megbizonal kivdlasztasi folyamatban, Ugy a Megbizd irdsban, elektronikus levél Utjan koteles visszaigazolni a
Megbizott részére a kivalasztasi eljaras folytatasat. A visszaigazolds tovabbitdsaval a Meghizo kifejezetten elismeri
Megbizottnak sikerdijra vald jogosultsagat abban az esetben, ha a Megbizé és a potencilis jelolt kozott
munkaszerzédés, vagy barmely munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony jon létre.

6.6.  Amennyiben a Megbizd visszaigazolasi kotelezettségének teljesitését elmulasztja, Ugy a Megbizd és a
Megbizott altal kozvetitett jelolt kozo6tt munkaviszony, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony
létrejotte esetén, a Megbizott a felek altal megallapitott sikerdijra jogosult, fiiggetlenil attol, hogy a jelolt
a Meghizd adatbazisaban esetlegesen korabban szerepelt.

6.7.  Amennyiben a Megbizd részére tovabbitott jeldltek adatai a Megbizd adatbazisaban nem szerepelnek, és
a Meghizd visszaigazolasi kotelezettségének eleget tett, Ugy a Megbizott a sziikséges interjukat elvégzi, a
jelolteket meghallgatja, amennyiben a specifikacioban rogzitettek alapjan a poziciora alkalmasnak taldlja
a jelolt szakmai Onéletrajzat tovabbitja a Meghizd részére. A Meghizd kizardlag a Megbizott altal
meghallgatott, interjuztatott potencidlis jeloltek szakmai Onéletrajzat fogadja el. A Megbizott dltal
tovabbitott potencialis jel6lt szakmai 6néletrajza alapjan a Megbizo visszaigazolja a Megbizott részére,
hogy a potencidlis jelolt a Megbizott altal bemutatott jeldlt.

6.8.  Amennyiben ugyanarra a potencidlis jeloltre vonatkozéan a Meghizd tobb partnere részérdl is szakmai
Onéletrajzot vesz kézhez, akkor a Megbizd a beérkezés sorrendje alapjan jogosult meghatarozni, hogy
partnerei kdzil a potencialis jel6lt szakmai 6néletrajzat el@szor tovabbitd kdzvetitd jogosult sikerdijra.

6.9.  AMegbizott vallalja, hogy a Foter)ci'éllisjel'c')ltek bemutatdsa s kivalasztasa soran a Me%bl'zé rendelkezésére
bocsat valamennyi olyan informaciot, melyek rendelkezésére all, és a kivalasztashoz Iényeges, szlikséges.

7. Teljesités elismerésének maodja, teljesités meghidsulasa

7.1. A Felek megallapodnak, hogy a megbizasi feladat Megbizott dltali teljesitése akkor sikeres, amennyiben
a Megbiz0 és a potencialis jeldlt kozott munkaviszony, vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony jon
|étre.

7.2. A Meghizd és Megbizott a potencialis jel6lt Megbizd részérdl térténd kivalasztasa esetén teljesitési
igazolashan rogziti a teljesitési igazolds kiallitasanak datumat és helyét, a teljesités datumat (a kivalasztott
jelolt munkaba allasanak napja), a kivélasztott jelolt nevét, valamint a Megbizottat illeté nettd
sikerdij mértékét.

8. Dijazés
8.1. A Megbizo a meghizasi feladat ellatasaért a Felek altal a Megbizasi szerz6désben vagy az eseti megbizas
szerint meghatarozott sikerdij fizetésére koteles az ott meghatarozott (itemezés szerint.

8.2. Megbizottat a potencidlis jelolt bemutatastol szamitott 12 honapig, az altala elkildott jelolt
Meghbizonal, barmely munkakorben, pozicidban, vagy egyéb munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban torténd
foglalkoztatasaért a Meghizasi szerz&désben vagy az eseti meghizas szerint meghatarozott sikerdij illeti meg.
Ezen dijazds érvényes minden bemutatott jeléltre.

8.3. A Megbizo kifejezetten vallalja, hogy a Meghizott altal bemutatott jeloltekkel kapcsolatos valamennyi
informdciot jelen ASZF-ben meghatérozottak szerint bizalmasan kezeli, azt kiviilalld harmadik fél részére
nem tovabbitja. Amennyiben a Meghizd a bemutatott jeldltekkel kapcsolatos adatokat kiviildlld harmadik



8.4.

8.5.

8.6.

féllel a Megbizott el6zetes hozzajarulasa nélkil megosztja, és ennek kovetkeztében a kivilalld harmadik fél
ésajelolt kozott munkaviszony, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony jon létre, Ugy a Megbizott
jogosult a

9.1. pont szerint meghatarozott sikerdij vonatkozasaban szamlat kidllitani a Megbizd részére, és a Meghizd
koteles azt kiegyenliteni.

A Felek rogzitik, hogy a Megbizasi szerz6désben meghatarozott sikerdij dsszege az AFA-t nem tartalmazza.

A Meghizo koteles az elfogadott teljesitési igazolds alapjan a Meghizott altal kidllitott szamlakon szerepld
sikerdij 0sszegét a Meghizottnak a Meghizasi szerzédésben feltlintetett bankszamlajara torténd atutalds

atjan
megfizetni. A sikerdij dsszege akkor szamit megfizetettnek, amennyiben a Megbizott bankszamlajan
jovairdsra kertil.

A Megbizott a kidllitott szamlan az dltala végzett szolgaltatast az aldbbiak szerint koteles feltiintetni:

a)  Vezetd munkaerd kozvetitése esetén: 74.50.

b)  Egyéb munkaerd kozvetitése esetén: 74.50.

c)  Alvéllalkozd, Uzleti partner kozvetitése esetén: 74.87.
A Felek megdllapodnak, hogy a sikerdij késedelmes megfizetése esetén a Meghizd a késedelembe esés

napjatol a Polgari Torvénykonyvben meghatarozott késedelmi kamat megfizetésére koteles a késedelmes
napok utan.

A Felek régzitik,lhoEy kivélasztasi eljaras soran, jelen ASZF, illetéleg a Felek kizétti l\/le%bizési szerz6dés és
az eseti meghizasok alapjan a jelélt(ek)et semmilyen dij vagy egyéb koltség nem terheli.

9. Szavatossag, feleldsségvallalas

9.1.

A Megbizott szavatolja, hogy a Megbizo altal rendelkezésére bocsatott Munkakori specifikdcioban
meghatdrozott szakmai és egyéb feltételeknek a rendelkezésére allé informdciok alapjan az dltala
kozvetitett jeloltek megfelelnek. Ennek biztositékként a Megbizott vallalja, hogy amennyiben a Megbizo azt
igenyli, klon potdij felszamitasa nélkil ujrakezdi a keresést az aldbbi feltételek fenndllasa esetén:

a) amennyiben a jeldlt a munkaba 1épés napjatdl szamitott 3 (harom) hdnapon belll a munkaviszonyat,

vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyat egyoldallan megsziinteti — ide nem értve az
azonnali hatalyl felmondas esetét -, vagy ha a Megbizd a munkaviszonyt vagy a jelolttel létesitett
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt a jeldlt munkaviszonnyal vagy egyéb munkavégzéssel
kapcsolatos képességeivel 6sszefliggésben allo okbdl sziinteti meg;

b) jelen pontban foglaltak érvényesitésére — fliggetlenil attdl, hogy a kikozvetitett jelolt ténylegesen

9.2.

9.3.

mikor kezdi meg tevékenységét a Megbizonal — legkésobb a jeldltnek a Megbizd részére torténd
bemutatdsatol szamitott 15 (tizendt) hdnapos jogvesztd hataridén belll kerilhet sor.

Jelen pont alkalmazasara, igy a keresési tevékenység ujrakezdésére nincs lehetség, ha a jelolt,
munkaviszonnyal vagy egyéb munkavégzéssel kapcsolatos képességeire alapitott felmondasra a jeldlt olyan
tulajdonsaga vagy szakmai hianyossaga miatt keril sor, amely a Felek szamara a kivalasztas sordn ismert
volt, vagy amely szempontrdl a Megbizé a Megbizottat sem a Munkakéri specifikacidban, sem mas mddon
nem tajékoztatta, illetve a kivalasztasi eljras sordn sem észrevételezte.

Jelen pont alkalmazdsdra nincs lehet@ség, ha az a Megbizd, mint munkaltatd miikodésével osszefiiggd okra
alapitott felmondas (atszervezés) miatti felmondasara olyan okbdl keril sor, amely a Felek szamara a
kivalasztasi folyamat soran ismert volt.

Jelen pontban rogzitettek alkalmazdsdra szintén nincs lehetdség, ha a Meghizd annak érvényesitésével alapos
ok nélkal késlekedik. Felek rogzitik, hogy ilyen ok nélkiili késedelemnek tekintik, ha a Megbizd a jelolt
munkaviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak megsz(inését kévetd 5 (6t) napon
belil a keresés Ujrakezdése iranti igényét és annak megalapozottsagat a Megbizott felé nem jelzi.

Amennyiben a Meghizd a fentiek szerinti jogosultsdgdval él, és a keresés Ujbdli lefolytatdsat kéri

a Megbhizottdl, a Megbizott potdij felszdmitdsa nélkll koteles a keresést az alabbi feltételek mellett
ujbdl lefolytatni:

a Megbizott altal lefolytatott keresés idétartama a Megbizo bejelentésétdl szamitott 60 (hatvan) nap;



9.4.
9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

a keresési szempontok minden esetben megegyeznek a Munkakéri specifikacioban rogzitett feltételekkel;

a Megbizott maximum 3 (harom), a Munkakori specifikdciéban meghatérozott szempontoknak megfeleld
jelolt bemutatasara koteles, a Meghizo esetleges tovabbi igénye Uj keresésnek mindgsil, amely utan a
Megbizott a

8. pont szerinti dijazasra jogosult.

a potdij felszamitasa nélkl Ujra lefolytatott keresés soran a Megbizo csak egy potencidlis jelélttel jogosult
ingyenesen szerzédni, amennyiben a potencialis jel6ltek kozll tobb jeldlttel kivan munkaviszonyt, vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt létesiteni, ugy a masodik és az azt kovetd jeldltek utan a
Megbizott a 8. pont szerinti dijazasra jogosult.

A Felek megdllapodnak, és Meghizd kifejezetten tudomasul veszi, hogy a jel6lt szakmai alkalmassagaval

osszefliggésben, illetve a jel6lt magatartasaért a Megbizott semmilyen tovabbi felelésséget nem vallal,
illet6leg kartéritési feleldsség e korben nem terheli.

A Felek megallapodnak, és Meghizd kifejezetten tudomasul veszi, hogy az egyes eseti megbizasokban és a

Munkakori specifikaciéban rogzitett adatokat, informdciokat és egyéb feltételeket koteles a jelen ASZF-ben rogzitettek
szerint elézetesen Megbizott rendelkezésére bocsatani, a késedelmes illetve téves adatkézlés, illetéleg annak
elmaradasa miatti karfelel6sség Meghizot terheli.

9.9.

A Felek megéllapodnak, és Megbizott kifejezetten véllalja, hogy jelen ASZF, valamint a Felek kdzotti
Meghizasi szerzGdés hatalya alatt, valamint a szerzédés megszlinését kovetd 6 (hat) honapon beliil a
Megbizd munkavallaldit munkaerd-kozvetités keretén belil nem kézvetiti kivilalld harmadik fél részére.

9.10. A Felek megéllapodnak, és kifejezetten vallaljak, hogy jelen ASZF, valamint a Felek kézotti Megbizasi

szerz6dés hatalya alatt, valamint a szerz6dés megsziinését kovetd 6 (hat) honapon belil, a masik féllel
munkaviszonyban, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allo személyeket kézvetleniil és
szandékosan nem keresik meg ajanlatokkal. Amennyiben a fél csak a személyes interju soran értesil a jelolt
és a masik fél kozott fennalld jogviszonyrol, Ugy a jelélt palyaztatasat azonnali hatallyal megszinteti.

A fenti 10.5. és 10.6. pontban irt munkatarsvédelmi rendelkezések kizardlag abban az esetben Iépnek
hatalyba, ha és amennyiben jelen ASZF, valamint az egyedi Megbizasok alapjan legalabb egy kézvetitési
megbizas a Megbizott részérél maradéktalanul teljesitésre, valamint annak ellenértéke a Meghbizé részérdl
megfizetésre keril.

10. Aszerz6dés hatalya, megsz(inése

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

A Felek megallapodnak, hogy a keretmegbizasi jogviszony megsziinik a felek kozos megegyezésével,
valamint barmely fél rendes vagy rendkivili felmondasaval, mig az egyedi megbizas megsz(inik annak
teljesitésével, valamint a keretjogviszony barmely okbol torténd megsz(inése, az egyedi meghizas
felmondasa (rendes/rendkiviili) esetén, valamint felek kozos megegyezésével.

A Felek megallapodnak, hogy a Felek kozotti Megbizasi keretszerz6dés (ASZF), annak elfogadasaval, vagy
az els6 egyedi Megbizas alairdsa napjan 1ép hatalyba és hatarozatlan ideig érvényes.

A jelen ASZF alapjan létrejott altaldnos megbizasi jogviszonyt barmelyik fél jogosult a masik félhez intézett
egyoldal irasbeli nyilatkozataval 30 (harminc) napos felmondasi idével felmondani. A megbizasi jogviszony
jelen pont szerinti felmondasa a mar folyamatban 1évé eseti meghbizasi feladatok teljesitését nem érinti,
kivéve, ha felek a felmondas soran masban allapodnak meg.

Barmelyik fél jogosult mind a megbizasi jogviszonyt, mind az egyedi Megbizasi szerz6dést azonnali hatallyal
felmondani, ha a masik fél a szerzédésben vallalt, illetve jogszabalyi rendelkezés alapjan fennalld
kotelezettségét sulyosan, vagy ismételten megszegi, és kotelezettségét nem teljesitette, vagy a
szerz6désszegés dllapotat mas modon sem szlintette meg a vonatkozd felszélitds kézhezvételét koveto 8
(nyolc) napon belll

A Felek megallapodnak abban, hogy amennyiben a Megbizasi szerzédés alapjan tovabbitott eseti megbizas
létrejottétdl, vagy az utolso teljesitéstdl szamitott 6 (hat) hdnapon beliil tovabbi teljesitésre nem kertiil sor,
Ugy jelen dltaldnos jogviszony — a felek eltérd irdsos megallapodasa hianyaban — automatikusan, kilén
szerz6déses nyilatkozat nélkil is hatalyat veszti.



10.6.

10.7.

A Felek kifejezetten megéllapodnak, hogy a Megbizott — fiiggetlenil mind az egyedi Megbizasi szerzédés
, mind jelen altaldnos jogviszony megsz(inésétdl - jogosult sikerdijra, amennyiben az dltala kozvetitett jeldlt
vonatkozdsaban a Meghizd és a jelolt kdzott a potencialis jeldlt Megbizott altali bemutatdsatdl szamitott
12 (tizenkét) honapon beliil munkaviszony vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony jon Iétre.

A Megbizasi szerzédés megsziinésekor folyamatban |évd eseti megbizasi feladatokra figyelemmel a
szerz6dés automatikusan meghosszabbodik az utolsd eseti megbizas lezarulasanak idépontjaig.

11. Egyéb rendelkezések

11.1.

a)

b)

11.2.

113.

11.4.

Ajelen ASZF-ben, a Megbizasi szerz6désben foglaltak illetsleg az eseti meghizasi feladatok teljesitése soran
a Felek egymast a Megbizasi szerzédéshen rogzitett elérhetbségeken kotelesek értesiteni. A megbizasok
teljesitése soran a Felek kélcsonosen egylttmikodnek és egymast révid uton értesitik. Amennyiben jelen
ASZF, vagy a Megbizasi szerz8dés a Felek irasbeli nyilatkozatét irja el8, a Felek egymést irdsban az alébbi
maodokon értesithetik:

levél utjan;

e-mail Utjan is, amennyiben igazolhatd, hogy az e-mail a cimzett részére megkiildésre kerillt,
valamint igazolhat6 az elkiildés datuma.

Kozoltnek kell tekinteni azon jognyilatkozatokat, amelyek kézbesitését barmely fél két alkalommal
megkisérelte és a kildemény ,nem kereste” jelzéssel érkezett vissza. Ebben az esetben a kézbesitéshez
fliz6d6 joghatalyok a masodik visszaérkezést kévetd napon allnak be. Ha ezen nap szombatra, illetve
munkasziineti napra esik, gy a rakovetkezéd munkanapon allnak be a joghatasok.

A Felek a Megbizasi szerz6dés alairsaval kijelentik, hogy jelen ASZF rendelkezéseit ismerik, az abban
foglaltakat magukra nézve kételezének fogadjak el, az abban foglalt rendelkezéseket nem kerilik meg, és
nem tesznek kisérletet annak megkerilésére azzal a torekvéssel, hogy megvonjak a masik felet a
megbizastol, a dijaktdl, jutalékoktdl vagy mas javadalmazasoktol. Mindegyik fél kartalanitani fogja a
masikat barmilyen megker(lés, vagy kisérlet esetén a megkeriilésre egymds altal, vagy kiléndsen
barmelyik fél alkalmazottja, konzultdnsa, ligynoke, Uzlettarsa, csalddtagja, engedélyese, vagy mas tarsult
és egylttm(kodd személye altal, aki a féllel 6sszekottetéshen all. A Felek megallapodnak, hogy a fenti

rendelkezések megsértése esetén a szerzédésszegd fél kartéritésre koteles, melynek sszegét a felek
5.000.000 Ft 6sszeghen hatdrozzak meg.

A Felek kozotti Megbizasi szerzédésben, az eseti megbizdsokban, valamint a jelen ASZF-ben foglaltak
teljesitése soran a felek kotelesek mindenkor a masik fél jogos érdekeire, illetve j6 Uzleti hirnevére
tekintettel eljarni. Ennek megsértése esetén a masik féllel szemben kartéritési felel6sséggel tartoznak.

A Felek megallapodnak, hogy a jelen ASZF, a Megbizési szerz8dés, valamint az eseti megbizasok teljesitése,
értelmezése valamint megsziinése soran felmeriilt vitas kérdéseket elsddlegesen peren kivill, egyeztetés
Utjan probéljak rendezni. Amennyiben e térgyaldsok nem vezetnének eredményre, a jelen ASZF, a Megbizasi
szerzGdés, valamint az eseti meghizasok teljesitése, vagy azzal Osszefliggésben, valamint ennek
megszegésével, megszinésével, érvényességével vagy értelmezésével kapcsolatban felmer(lt esetleges
vitas kérdések tekintetében a Felek aldvetik magukat a Budapesti Ugyvédi Kamara mellett mikodd eseti
Valasztottbirdsag kizardlagos dontésének azzal, hogy a Valasztotthirdsag sajat Eljarasi Szabalyzata szerint
jar el. Avalasztottbirok szama 3 (hdrom), az eljaras nyelve magyar.

Jelen ASZF 2016. majus 6. napjatol hatélyos, kihirdetésére 2016. majus 6. napjan kerilt sor.



